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На основу чалана 238. и 240. став 4. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 1/16, 66/18 и 

119/21), члана 59. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), тачке V 

Одлуке о утврђивању плате, висине примања по основу рада и 

висине помоћи раднику („Службени гласник Републике Српске“ 

број: 53/16), и члана 38. Поjeдиначног колективног уговора за 

запослене у Општинској управи Теслић („Службени гласник 

општине Теслић“ број: 12/19), Синдикална орагнизација 

Општинске управе Теслић која дјелује у саставу Синдиката 

локалне самоуправе, управе и јавних служби Републике српске, 

са једне стране, и начелник општине Теслић, као заступник 

Послодавца-Општинске управе Теслић, са друге стране, 

 з а к љ у ч и л и  с у 

П О Ј Е Д И Н А Ч Н И  К О Л Е К Т И В Н И  У Г О В О Р 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПОЈЕДИНАЧНОГ 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ТЕСЛИЋ 

Члан 1. 

У Појединачном колективном уговору за запослене у 

Општинској управи општине Теслић („Службени гласник 

општине Теслић“ број: 12/19 и 6/20) у члану 3. став 4. мијења се 

и гласи: 

„(4) У свим елементима који чине плату садржани су порез 

на доходак и доприноси. 

Члан 2. 

У тексту овог уговора ријечи „плата након опорезивања“ 

мијења се и гласи „бруто плата“. 

Члан 3. 

(1) У члану 6. ст. 2., 5. и 6. мијењају се и гласе: 

„(2) Послови се разврставају у платне групе са сљедећим 

коефицијентима за обрачун плате: 

1) прва платна група – послови на којима се захтијева стру-

чност неквалификованог радника.............................................7.81, 

2) друга  платна  група  –  послови  на  којима  се  захтијева

стручност  која  се стиче средњим  образовањем  у трајању  од 

три године...................................................................................8.48, 

3) трећа платна група – послови на којима се захтијева стру-

чност која се стиче средњим образовањем у трајању од четири 

године: 

1. трећег звања............................................................................8.85,

2. другог звања............................................................................9.38,

3. првог звања............................................................................10.19,

4) четврта платна група – послови на којима се захтијева стру-

чност која се стиче специјализацијом на основу стручности 

средњег  образовања.................................................................11.01, 

5) пета платна група – послови на којима се захтијева

стручност која се стиче вишим образовањем или високим 

образовањем са остварених  180  ECTS  бодова, или еквивалент: 

1. трећег звања..........................................................................12.50,

2. другог звања..........................................................................12.80,

3. првог звања........................................................................... 13.24,

6) шеста платна група – послови на извршилачким радним

мјестима на   којима се захтијева стручност која се стиче високим 

образоваоем  у трајању  од четири године или високим 

образовањем  са остварених 240 ECTS бодова, или еквивалент: 

1. трећег звања..........................................................................14.14,

2. другог звања..........................................................................14.66,

3. првог звања............................................................................15.48,

4. инспектор..............................................................................15.48,

5. комунални полицајац...........................................................15.48,

6. интерни ревизор....................................................................17.00,

7. шеф одсјека...........................................................................18.75,

 и 

7) седма платна група - послови на руководећим радним

мјестима на којима се захтијева стручност која се стиче високим 

образовањем у трајању  од четири године или високим 

образовањем са остварених 240 ECTS бодова или еквивалент: 

1. начелници одјељења.............................................................23.74,

2. секретар Скупштине општине.............................................23.74,

3. руководилац јединице за интерну ревизију........................23,74,

(5) За радна мјеста у Територијалној ватрогасној јединици 

утврђује се коефицијент за обрачун плате по радном мјесту, на 

сљедећи начин: 

1. старјешина Територијалне ватрогасне јединице................18.75,

2. замјеник старјешине Територијалне ватрогасне јединице

................................................................................................... .14.50, 

3. координатор за послове Територијалне ватрогасне јединице

....................................................................................................14.00, 

4. ватрогасац спасиоц-сервисер, ватрогасац спасилац-вођа смје-

не ...............................................................................................11.10, 

5. ватрогасац-спасилац, ватрогасац спасилац-возач.............10.86,

(6) За радна мјеста ватрогасац-спасиоц, ватрогасац спасилац-

возач, ватрогасац спасилац-вођа смјене и ватрогасац спасилац – 

сервисер плата се увећава за 15% по основу рада на радном 

мјесту са повећаним ризиком.  
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(7) За радна мјеста у Паркинг служби утврђује се 

коефицијент за обрачун плате по радном мјесту, на сљедећи 

начин: 

1. оператер у паркинг служби...................................................8,50, 

2. паркинг-инкасант...................................................................8,50, 

Члан 4. 

У члану 10. У ставу (7) ријечи „просјечне мјесечне плате 

након опорезивања“ замјењуј се ријечима: „просјечне бруто 

плате“. 

Члан 5. 

У члану 8. додаје се нови став 3. који гласи: 

„(3) За запослене који се распореде на додатне послове начелник 

општине може одредити увећање плате до 30% за вријеме док су 

распоређени на тим пословима.“  

Члан 6. 

Овај колективни уговор ступа на снагу наредног дана од дана 

од дана објављивања  у „Службеном гласнику општине Теслић“. 

 

               ПРЕДСЈЕДНИК                              ПОСЛОДАВАЦ 

СИНДИКАЛНE ОРГАНИЗАЦИЈЕ       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

   Свјетлана Лазић-Стевановић                 Милан Миличевић с.р. 

 

Број: 02-020-3/22 

Теслић, 28.02.2022 год. 

1675 

На основу чланова 118. и 119. Закона о спорту (,,Службени 

гласник Републике Српске број“ 79/20), а у вези са члановима 

2.,3., 7. и 8. Правилника о критеријумима, условима и начину 

суфинансирања програма спортских организација из средстава 

буџета општине Теслић (,,Службени гласник општине Теслић“ 

број 7/21) и Правилника о категоризацији спортова и спортских 

организација на општини Теслић (,,Службени гласник општине 

Теслић“ број 7/21), те на основу чланова 25. 67. и 88. Статута 

општине Теслић (,,Службени гласник општине Теслић“ број 

4/17) и мишљења Савјета за развој спорта општине Теслић 2/22 

од 02.03.2022. године, Начелник општине Теслић доноси:  

ОДЛУКУ 

о рангирању спортских организација општине Теслић у 

2022. години 

I 

Рангирање спортских организација са доноси на основу 

критеријума наведених у чланoвима 2.,3., 7. и 8. Правилника о 

критеријумима, условима и начину суфинансирања програма 

спортских организација из средстава буџета општине Теслић 

(,,Службени гласник општине Теслић“ број 7/21) и Правилника 

о категоризацији спортова и спортских организација на општини 

Теслић (,,Службени гласник општине Теслић“ број 7/21). 

Спортске организације I РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ 

општине Теслић су: 

 Фудбалски клуб „Пролетер“,   

 Стрељачки клуб „Геофон“. 

Спортске организације II РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ 

општине Теслић су: 

 Кошаркашки клуб „WBS basketball“,    

 Фудбалски клуб „Укрина“ ,                            

 Женски рукометни клуб „Борја“,   

 Фудбалски клуб „Минерал“,   

 Атлетски клуб „Теслић ББ“,   

 Рукометни клуб „Теслић“.                          

Спортске организације III РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ 

општине Теслић су: 

 Омладински фудбалски клуб „Спортинг-А.Ф. ,  

 Куглашки клуб „Минерал“ ,                           

 Карате клуб „Тигар“,     

 Школа фудбала ,,Пролетер“. 

Спортске организације IV РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ 

општине Теслић су: 

 Шаховски клуб „Младост“ ,     

 Школа шаха „Мат“,                                  

 Карате клуб „Sochin“.                            

Спортске организације V РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ 

општине Теслић су: 

 Клуб малог фудбала „Теслић“,        

 Клуб борилачких вјештина  ,,Спартан џим-панда суаве 

БЈЈ“ , 

 Теквон-до клуб „Хваранг“ , 

 Кошаркашки клуб ,,Теслић“, 

 Тениски клуб ,,Теслић“.  

III 

На основу ове одлуке вршиће се суфинансирање програма 

спортских организација општине Теслић из средстава 

предвиђених у буџету. 

IV 

Спортске организације регистроване након ове Одлуке 

сврставају се у пети ранг репрезентативности спортских 

организација на територији општине Теслић. 

V 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана доношења а 

објавиће се у „Службеном гласнику општине Теслић“. 

 

Број: 02-022-21/22    НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

Датум: 03.03.2022. године                        Милан Миличевић с.р. 

1676 

На основу члана 26. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 108. 

и 109. Закона о спорту („Службени гласник Републике Српске“, 

број 79/20), члана 38. став 3. и 4. Закона о буџетском систему 

Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 

121/12) и члана 67. и  88. Статута општине Теслић („Службени 

гласник општине Теслић“, број 4/17), Начелник општине доноси: 

 

ОДЛУКУ 

О привременој расподјели буџетских средстава 

намијењених за суфинансирање програма спортских 

организација општине Теслић у периоду 01.01. до 31.03.2022. 

године 

I 

Планирана финансијска средства у буџету општине Теслић 

за период 01.01. до 31.03.2022. године намијењена за суфинанси-

рање програма спортских организација на општини Теслић, (50 

% планираног буџета за 2021. годину) исплата ће се извршити са 

позиције: 415200 – Финансирање спортских друштава – средства 

за редовно финансирање која се односе само на спортске 

организације, распoредиће се на следећи начин: 

 

Спортске организације I РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ: 

Спортска организација Ред. Фина. 

а) Фудбалски клуб „Пролетер“ 37.500,00 КМ 
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б) Стрељачки клуб „Геофон“ 16.000,00 КМ 

 

Спортске организације II РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ: 

Спортска организација Ред. Фина. 

а) Кошаркашки клуб „WBS basketball“, 10.000,00КМ 

б) Фудбалски клуб „Укрина“ , 17.000,00 КМ 

в) Женски рукометни клуб „Борја“, 7.500,00 КМ 

г) Фудбалски клуб „Минерал“, 13.000,00 КМ 

д) Атлетски клуб „Теслић ББ“, 7.500,00 КМ 

е) Рукометни клуб „Теслић“. 8.000,00 КМ 
 

Спортске организације III РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ: 

Спортска организација Ред. Фина. 

а) Омладински фудбалски клуб 

„Спортинг-А.Ф.“ 
5.000,00 КМ 

б) Куглашки клуб „Минерал“ ,                           3.500,00 КМ 

в) Карате клуб „Тигар“, 4.250,00 КМ 

г) Школа фудбала ,,Пролетер“. 5.000,00 КМ 

 

Спортске организације IV РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ: 

Спортска организација Ред. Фина. 

а) Карате клуб „Sochin“.                          2.500,00 КМ 

 

Спортске организације V РАНГА РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТИ: 

Спортска организација Ред. Фина. 

а) Клуб малог фудбала „Теслић“,        2.500,00 КМ 

б) Клуб борилачких вјештина  

,,Спартан џим-панда суаве БЈЈ“ , 
1.750,00 КМ 

в) Теквон-до клуб „Хваранг“ , 1.000 ,00 КМ 

II 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана доношења, 

а објавиће се у „Службеном гласнику општине Теслић“. 

 

Број: 02-022-20/22                                  НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

Датум: 28.02.2022. године                       Милан Миличевић с.р. 

1677 

На основу члана 58. став 2) Закона о социјалној заштити 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 37/12, 90/16, 94/19 

и 42/20), члана 16. Правилника о процјени потреба и 

усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју („Службени 

гласник Републике Српске“, број 117/12, 16/18) и чланова 67. и 

88. Статута општине Теслић („Службени гласник општине 

Теслић“, број 4/17), начелник општине Теслић д о н о с и 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о именовању Првостепене стручне комисије о процјени 

потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у 

развоју 

1. Именује се Првостепена стручна комисија о процјени 

потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју 

(у даљем тексту: Комисија) која се састоји од пет чланова у коју 

се именују сљедећа лица: 

1) Др Винка Дујковић, специјалиста педијатар, предсједник, 

2) Биљана Калајџија, дипломирани педагог, члан, 

3) Данка Славуљица – Михајловић, дипломирани психолог, 

члан, 

4) Михаило Фрањић, дипломирани дефектолог, члан и 

5) Адела Копић, дипломирани социјални радник, члан. 

2. Комисија врши процјену могућности за оспособљавање за 

рад у струци, односно наставак школовања дјеце код којих је 

утврђено стање или губитак способности у извршавању 

појединих активности, са циљем одлучивања о праву на 

подршку у изједначавању  могућности дјеце и омладине са 

сметњама у развоју и усмјеравања у образовању. Процјена 

могућности за оспособљавање за рад у струци, односно наставак 

школовања врши се за дјецу која завршавају основно 

образовање. 

3. Комисија доноси Пословник о раду у складу са 

Правилником о процјени потреба и усмјеравању дјеце и 

омладине са сметњама у развоју. 

1) Комисија ради и даје налаз и мишљење само уколико је у 

пуном саставу. 

2) Радом Комисије руководи предсједник, који заказује 

састанке, попуњава тест за процјену активности свакодневног 

живота (Бартелов тест) и на основу појединачне процјене сваког 

члана Комисије и усаглашених ставова свих чланова саставља 

заједнички налаз и мишљење Комисије на прописном обрасцу.  

3) Налаз и мишљење Комисије служи као доказ у поступку 

остваривања права и услуга из области социјалне и дјечије 

заштите и образовања. 

4) Усмјеравање дјеце и омладине за коришћење услуга система 

социјалне и дјечије заштите и образовања, као и других система 

врши се на основу индивидуалног плана подршке. 

4.   Послове координације Комисије обавља координатор 

Комисије, за кога се именује Слађана Стјепановић, дипломирани 

социјални радник ЈУ Центар за социјални рад Теслић. 

1) ЈУ Центар за социјални рад Теслић, која обавља надлежне 

послове, доставља приједлоге за процјену потреба и усмјеравања 

лица са сметњама координатору Комисије. 

2) Координатор Комисије прикупља медицинску, психолошку, 

дефектолошку, педагошку, социјалну и другу документацију 

која је неопходна за вођење поступка у сврху процјене потреба и 

усмјеравања лица са сметњама, потпуну документацију 

доставља предсједнику Комисије, води записник о раду 

Комисије, просљеђује налазе Комисије, врши координацију 

између ЈУ Центра за социјални рад Теслић и Комисије, обавља и 

друге послове према потребама Комисије.  

3) Координатор Комисије обавјештава родитеље, односно 

старатеље о поступку процјене, са начином рада Комисије о 

питањима значајним за процјену и обавезама које проистичу из 

донесеног налаза и мишљења. 

5. Трошкови првостепеног поступка процјене и рада Коми-

сије падају на терет буџета Општине Теслић, која ће исплаћивати 

накнаду по процијењеном лицу – дјетету, омладинцу, у 

сљедећим износима: 

1) Предсједник Комисије – 12,00 КМ по процјењеном лицу, 

2) Члана Комисије  - 8,00 КМ по процијењеном лицу, 

3) Координатор Комисије – 8,00 КМ по процијењеном лицу. 

4) Предсједник Комисије овјерава извјештај Комисије о 

извршеној процјени и обрачун накнада члановима Комисије на 

мјесечном нивоу доставља Одјељењу за финансије Општинске 

управе Теслић. 

6. Комисија о свом раду обавјештава Одјељење за друштвене 

дјелатности Општинске управе Теслић и Министарство здравља 

и социјалне заштите  једном годишње. 

7. Комисија се именује на период од једне године. 

8. Ступањем на снагу овог рјешења престаје да важи рјешење 

број 02-111-73.1/21 од 19.02.2021. године. 

9. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и исто ће 

бити објављено у Службеном гласнику општине Теслић. 

 

Број: 02-111-26/22                                        НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

Теслић, 28.02.2022. године                       Милан Миличевић с.р. 

1678 

На основу члана 25. став 2. Закона о социјалној заштити 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 37/12, 90/16, 94/19 

и 42/20), чланова 7. и 8. Правилника о утврђивању способности 

лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и 

утврђивању функционалног стања корисника („Службени 

гласник Републике Српске“, број 116/12,111/13 и 9/17) и чланова 
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67. и 88. Статута општине Теслић („Службени гласник општине 

Теслић“ број 4/17), начелник општине Теслић д о н о с и 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о именовању Првостепене стручне комисије за утврђивање 

способности лица у поступку остваривања права из 

социјалне заштите и утврђивања функционалног стања 

корисника 

1. Именује се Првостепена стручна комисија за утврђивање 

способности лица у поступку остваривања права из социјалне 

заштите и утврђивању функционалног стања корисника (у 

даљем тексту: Комисија) на подручју општине Теслић, која има 

три стална члана и то: 

1) Др Бошко Ђурић, љекар породичне медицине, предсједник, 

2) Биљана Нишавић, дипломирани психолог, члан и 

3) Михаило Фрањић, дипломирани дефектолог, члан. 

2. Комисија утврђује способност и функционално стање 

лица у поступку остваривања права и услуга прописаних 

Законом о социјалној заштити и Одлуком о проширеној 

социјалној заштити на подручју општине Теслић. 

1) Комисија доноси пословник о свом раду у складу са 

Правилником о утврђивању способности лица у поступку 

остваривања права из социјалне заштите и утврђивању функци-

оналног стања корисника. 

2) Радом Комисије руководи предсједник Комисије који 

заказује састанке, попуњава тест за процјену активности 

свакодневног живота (Бартелов тест) и на основу појединачне 

процјене сваког члана Комисије и усаглашених ставова свих 

чланова саставља заједнички налаз и мишљење Комисије на 

прописаном обрасцу. 

3) Налаз и мишљење Комисија може дати само ако ради у 

пуном саставу. 

4) Налаз и мишљење Комисије служи као доказ у поступку 

остваривања права и услуга из области социјалне и дјечије 

заштите. 

3. Послове координације Комисије (административне, 

стручне и послове координације између чланова стручне коми-

сије и лица у поступку процјене способности и утврђивању 

функционалног стања, обавља координатор  Комисије за кога се 

именује Јелена Веселиновић, дипломирани социјални радник ЈУ 

Центра за социјални рад Теслић. 

1) ЈУ Центар за социјални рад Теслић, која обавља надлежне 

послове доставља координатору Комисије захтјеве за процјену 

способности и утврђивању функционалног стања. 

2) Координатор Комисије прикупља медицинску, социјалну и 

другу документацију предсједнику Комисије, води записник о 

раду Комисије, просљеђује налазе Комисије, врши координацију 

између ЈУ Центра за социјални рад и Комисије која обавља друге 

послове према потребама Комисије. 

4. Трошкове првостепеног поступка о утврђивању спосо-

бности и функционалног стања лица и рада првостепене 

Комисије, падају на терет буџета Општине Теслић, из којег ће се 

исплаћивати накнада по процијењеном лицу, у сљедећим 

износима: 

1) Предсједник Комисије -12,00 КМ по процијењеном лицу , 

2) Чланови Комисије –  8,00 КМ по процијењеном лицу и  

3) Координатор Комисије – 8,00 КМ по процијењеном лицу. 

4) Предсједник Комисије овјерава извјештај Комисије о 

извршеном поступку утврђивања способности лица и функци-

оналног стања и обрачун накнада члановима Комисије на 

мјесечном нивоу доставља Одјељењу за финансије Општинске 

управе Теслић.  

5. Комисија о свом раду обавјештава Одјељење за друштве-

не дјелатности Општинске управе Теслић и Министарство 

здравља и социјалне заштите једном годишње. 

6. Комисија се именује на период од једне године . 

7. Ступањем на снагу овог рјешења престаје да важи 

Рјешење број 02-111-72/21 од 19.02.02.2021. године 

8. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и исто ће 

бити објављено у Службеном гласнику општине Теслић. 

 

Број: 02-111-25/22                                       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 

Теслић, 28.02.2022. године                        Милан Миличевић с.р. 
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